保密工作领导责任制度

为切实履行做好保密工作的责任，根据《中共中央保密委员会关于领导干部保密工作责任制的规定》和省保密委员会有关文件指示精神，特制定本制度。

学校领导干部必须自觉接受保密监督、模范遵守保密法律、法规和下列保密守则：

不泄露党和国家秘密。 

不在无保密保障的场所阅办、存放秘密文件、资料。 

（三）不擅自或指使他人复制、摘抄、销毁或私自留存逞有密级的文件、资料。确因工作需要复印的，复印件应按同等密级文件管理。

（四）不在非保密笔记本或未采取保密措施的电子信息设备中记录、传输和储存党和国家秘密事项。

（五） 不携带秘密文件、资料进入公共场所或进行社交活动；特殊情况确需携带时，须经各单位保密部门或主管领导批准，并由本人或指定专人严格保管。

（六）不准用无保密措施的通信设施和普通由政传递党和国家秘密。

（七）不准与亲友和无关人员误议论党和国家秘密，管好身边工作人员和配偶、子女。

（八）不在私人通信及公开发表的文章、著作、讲演中涉及党和国家秘密。

不在涉外活动或接受记者采访中涉及党和国家秘密；确因工作需要涉及或提供党和国家秘密的，应事先报经有机应权限的机关批准。

不在出国访问、考察等外事活动中携带涉及党和国家秘密的文件、资料或物品；确因工作需要携带的，应按有关规定办理审批手续，并采取严格的保密措施。

    二、校领导对本单位的保密工作有领导责任。要带头贯彻执行中央关于保密工作的方针、政策、指示、决定，定期听取保密工作的情况汇报，及时解决保密工作中存在的问题。

分管保密工作的领导，对本单位的保密工作有直接责任。应结合实际，提出贯彻执行上级保密工作方针、政策、指示、决定的具体意见和措施，负责指导、协调和督促、检查本单位的保密工作，及时处理保密工作中的重大问题和失泄密事件，并履行以下保密工作职责：

（一）健全和完善保密机构，选配专职保密干部从事日常的保密管理工作。

（二）及时组织传达学习上级的保密工作文件和指示，有计划地开展保密宣传教育工作。

（三）贯彻执行保密法规、制定实施保密工作计划。健全各项保密规章制度，加强保密管理，进行督促检查。

（四）对涉密的计算机及办公设备，负责采取保密技术防范措施。 

（五）认真总结本单位的保密工作，组织查处失泄密事件，表彰保密工作的先进集体和个人。

（六）积极支持保密部门依法开展保密工作 切实帮助解决工作中的困难 为保密部门和保密干部做好工作创造必要的条件。

四、对认真履行保密工作职责，做出显著成绩的领导干部及工作人员，应予以表彰或奖励。

五、对单位存在重大泄密隐患或发生泄密事件负有主要领导责任的干部，视情节轻重，呈报上级保密部门，按照干部的管理权限给予相应处分。对玩忽职守、拒不履行保密工作领导职责 造成严重失泄密后果的党政领导干部 要依法追究其法律责任。

六、本规定自发布之日起实行。

